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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
JOGI KORNYEZETE, A KIADASANAK CELJA

Jelen Szervezeti és MlUkddési Szabalyzat (tovabbiakban, mint: SzMSz) a Polgari Torvénykonyvrdl
sz6l6 2013. évi V. térvény, valamint a cégnyilvanossagrél és a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasroél szolé 2006. évi V. térvény, a csbdeljarasrol és felszamolasi eljarasrol szolé 1991.
évi XLIX. térvény rendelkezései, valamint a munka térvénykoényvérél szolé 2012. évi I. térvény (a
tovabbiakban Mt.) rendelkezései alapjan készlilt.

A tarsasagi formara, a képviseletre, felel6sségre, az Ugyvezetésre, a felligyel6bizottsagra, a
kdnyvvizsgaléra vonatkozé alapvetd szabalyokat a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény, az allami vagyonrdl szélé 2007. évi CVI. térvény, az egyesllési jogrél, a kézhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV.
térvény és a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szold 2009. évi
CXXII. torvény rendelkezései hatarozzak meg.

Az SzMSz eldirasai nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel, valamint a
Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Koézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) Alapité Okirataval.

Az SzMSz a Tarsasag szervezeti struktirajanak, valamint vezetésének és gazdalkodasanak
szabalyait tartalmazza. Az SzMSz célja, hogy meghatarozza a Tarsasag miikddésével kapcsolatos
elvi kereteket, legfontosabb feladatokat, kovetelményrendszert, valamint a Tarsasag szervezeti
felépitésével kapcsolatos alapvet6 hataskori és felel6sségi szabalyokat.

Az SzMSz betartasa (betartatdsa) a Tarsasag Ugyvezetd igazgatojanak, vezeté allasu
munkavallaléinak, vezetbinek, alkalmazottainak elsérendi kotelessége.

Az SzMSz hatalya kiterjed a Tarsasagra, annak fidktelepeire, telephelyeire, intézeteire,
kutatécsoportjaira és laboratériumaira, a Tarsasag munkavallaléira, a Tarsasaggal egyéb
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban 4&ll6 személyekre (ez utdbbiak a tovabbiakban a
Munkavallalé6 megnevezés ala tartoznak).

Az SzMSz-t a Tarsasag Ugyvezetd igazgatoja késziti el és az Alapitd fogadja el. Az SzMSz
modositasahoz Alapitdi hatarozat meghozatala sziikséges kivéve, ha a mdédositas az Alapito ltal
elfogadott valtozason alapul.

A Tarsasag szabalyzatainak, tovabbi szabalyozd rendszereinek az SzMSz-szel és az Alapitd
Okirattal 6sszhangban kell lennie.



I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tarsasag alapvet6 adatai

A tarsasag (cég) neve: Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kézhasznu Nonprofit
Korlatolt Felel8sségl Tarsasag

A Tarsasag roviditett elnevezése: Bay Zoltan Kézhasznu Nonprofit Kft.
A Tarsasag idegen nyelvii elnevezése: Bay Zoltan Nonprofit Ltd.
Székhelye: 1116 Budapest, Kondorfa utca 1.
Telefonszama: +36 1 463 0500

Telefax szama: +36 1 463 0505

E-mail: bayzoltan@bayzoltan.hu

Honlap: www.bayzoltan.hu

Fioktelepei: 3300 Eger, Kistalyai utca 2.

6726 Szeged, Derkovits fasor 2.
3519 Miskolc, Igloi utca 2.

2800 Tatabanya, Studium tér 1.
3300 Eger, Leanyka utca 4.
6000 Kecskemét, lzsaki ut 10.

Telephelyei: 1027 Budapest, Bem Jézsef utca 2. 2. em. 3.
1027 Budapest, Bem Jézsef utca 2. 2. em. 2.
1027 Budapest, Bem Jézsef utca 2. 5. em. 2.
1116 Budapest, Fehérvari ut 132-144.

A cég alapitéja és tulajdonosa: Magyar Allam

A cég tulajdonosi jogok gyakorldja Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
A cég képviseletét ellato: Ugyvezeté igazgatod

A Kft. torzstékéje (jegyzett t6kéje): 30.000.000,- Ft

A tarsasag tevékenységi kore:

Fétevékenység: Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatasfejlesztés
Egyéb tevékenységek: A hatalyos Alapité Okirat, illetve cégjegyzék szerint

A tarsasag tevékenységének kezdete: 2011. jalius 29.

Cégjegyzék szama: Cg: 01-09-968419

F6 pénzforgalmi bankszamlajanak szama: 10032000-00315098-00000017

Adoészama: 23497980-2-43

Statisztikai szamjele: 23497980-7219-572-01
Tdérvényességi fellgyeleti szerve: Févarosi Torvényszék Cégbirésaga
A tarsasag id6tartama: hatarozatlan idére alakult
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7.1.

A Tarsasag, mint jogi személy tulajdont szerezhet, szerzédést koéthet, pert indithat és perelhetd.

A Tarsasag szerz8déseit tevékenysége keretében dnalldan, sajat belatasa és akarat elhatarozasa
szerint koti a jogszabalyok, valamint a Tarsasag tevékenysége és megalapitasa céljainak
megvalositasa érdekében. Az altala kotott szerz6dések jogositottja, illetve kotelezettje a Tarsasag.

A Téarsasag perbeli cselekményeit (jogi) meghatalmazottja utjan végzi.

Fentieken tulmenéen a Tarsasag 6nallo adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
is rendelkezik.

Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag a mUszaki, természettudomanyi és Uzemszervezési alkalmazott kutatasok végzését
és azok magyarorszagi tamogatasat, valamint — a kutatasi eredményeit felhasznalva — szervezet-
fejlesztési és korszerlsitési feladatok megvaldsitasat tizi ki célul.

A Tarsasag a tarsadalom és az egyén kdzos érdekeinek kielégitésére iranyuld alabbi kézhaszna,
cél szerinti tevékenységeket folytatja:

a) tudomanyos tevékenység, kutatas;

b) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

c) a kutatas-fejlesztési és innovacios eredmények széles korben torténé megismertetése és
népszerlsitése,

d) versenyképességiuk novelése érdekében elbsegiti a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok
innovacios tevékenységét.

A Tarsasag gazdasagfejlesztési tevékenységet is folytat, tovabba kdzremiikodik egyetemi
hallgatok képzésében, illetve tamogatja azt, ide értve a pénzligyi tamogatas nyujtasat is, igy a
Tarsasag alaptevékenysége korében posztdoktorként foglalkoztatottakat tamogat a
posztdoktorként val6 foglalkoztatasrél és a Bolyai Janos Kutatasi Osztdndijrol szol6 156/1997 (IX.
19.) Korm. rendelet alapjan.

A Tarsasag vagyoni hozzajarulasaval részt vesz az Academia Europaea keretein belll kiosztasra
keriil6 Kondorosi Adam nemzetkézi tudomanyos dij létrehozasaban és fenntartasaban, valamint
vagyoni tamogatassal hozzajarul a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem keretein
belll kiosztasra kerll6 Bay Zoltan TDK Dij létrehozasahoz és fenntartasahoz.

A Tarsasag allami feladatként kézrem(kodik a Nemzeti Kutatédsi, Fejlesztési és Innovaciods
Hivatalnak a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciordl szolé 2014. évi LXXVI. térvény
10. § (1) bekezdés k) és m) alpontjai szerinti kdzfeladataiban, kdzfeladat ellatdsara iranyuld
szerz6dés alapjan.

A Tarsasag kozremikodhet tovabba allami feladatok elldtasdban a nemzeti felsoktatasrél sz6l6
2011. évi CCIV. térvény rendelkezései alapjan, a fels6oktatasi intézménnyel kotott egytttmikodési
megallapodasban foglaltak szerint.

Tarsasag cégtorténete

A Tarsasag cégtorténete

A Kormany altal alapitott kozalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos id&szeri
intézkedésekrdl szoéld 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatarozat altal el6irt felllvizsgalati eljaras
megallapitasai alapjan sziikséges intézkedésekrél sz6l6 1316/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat 1.1
pontja a Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kézalapitvany (székhely: 1116 Budapest, Fehérvari ut
130., nyilvantartasi szam: 3727) (a tovabbiakban: Alapitvany) megszintetésérél rendelkezett
azzal, hogy az Alapitvany céljainak megvalésitasara, feladatédnak tovabbi ellatasara tdbbségi allami
részesedéssel, kdzhasznu szervezetként, nonprofit gazdasagi tarsasagot kell alapitani.



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

A Kozigazgatasi és Igazsagigyi Minisztérium — a fenti rendelkezések, tovabba az MNV Zrt.
engedélye alapjan — az Alapitvany meghatarozott céljainak megvalositasara, feladatanak tovabbi
ellatasara megalapitotta az allami alapité tdbbségi részesedését biztosité kdzhasznu szervezetnek
minésild jogi személyiséggel rendelkezd Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kézhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsasagot. Az Alapitvanyban az allami alapitot megilleté jogokat és
kotelezettségeket a Kdzigazgatasi és Igazsagugyi Minisztérium az MNV Zrt.-vel 2011. julius 29.
napjan létrejott SZT-39.206 sz. vagyonkezelési szerz6dés (a tovabbiakban: Szerz6dés) alapjan
gyakorolta.

A felek a Szerz6dést A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 8. § (7) bekezdése
alapjan megszintették, és a térvény rendelkezéseinek megfeleléen SZT-39.125 szamon kotottek
Uj megallapodast a tarsasagi részesedéshez kapcsolddd tulajdonosi jogok gyakorlasanak
ellatasara, azonban a jelen pont szerinti szerzédés is megszlntetésre kertilt.

Az MNV Zrt. a Miniszterelndkséggel kétott megbizasi szerzddést a tulajdonosi jogok gyakorlasara.
A szerz6dés szama SZT-101753, hatalybalépésének napja: 2014. szeptember 8. napja. A
szerzddés alapjan 2015. oktdber 28. napjaig a Magyar Allam nevében a Tarsasag tulajdonosi jogait
a Miniszterelnbkség gyakorolta.

A korabbi tulajdonosi jogok gyakorléja a Miniszterelnbkség, az MNV Zrt. és a Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovacios Hivatal 2015. oktdber 28. napjan megallapodast irt ala, mely szerint 2015.
oktdéber 29. napjatdl a tulajdonosi jogok gyakorlasara a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Hivatal (a tovabbiakban: Megbizott). A tarsasagi részesedéshez kapcsol6dd tulajdonosi jogok
gyakorlasanak ellatasardl sz6ld megallapodas szama: SZT-105048. A szerzddés alapjan a
tovabbiakban a Magyar Allam nevében a Tarsasag tulajdonosi jogait a Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovacios Hivatal gyakorolja.

A Téarsasag a 1150/2011. (VI. 18.) Korm. hatarozat a ,Tudomany és Technolégiai Alapitvany
megsziintetésérdl” alapjan a megsziint Alapitvany feladatainak tovabbi ellatasat végzi.

A Tarsasag a 1043/2012. (11.23.) Korm. hatarozata az ,Ipar a Korszerli Mérndkképzésért Alapitvany
megsziintetésérdl” alapjan a megsziint Alapitvany feladatainak tovabbi ellatasat végzi.

A Tarsasag a 1159/2010. (VI1.30.) Korm. hatarozat alapjan a megszlnt ,Kérnyezetgazdalkodas
Oktatas Fejlesztéséért Alapitvany” feladatainak tovabbi ellatasat végzi.

A Tarsasag a 1235/2011 (VIL.7.) Korm. hatarozat alapjan a megszint ,Mérndktovabbképzés
Fejlesztése Alapitvany” feladatainak tovabbi ellatasat végzi.

Tarsasag fotevékenysége

A Tarsasag tevékenységei

A Tarsasag tevékenységi korének tagozddasa az Ectv. 34. § (1) bekezdésének b) pontja
figyelembevételével, az Ectv. 2. § 20. pontja értelmében a kévetkezd:

A) A Tarsasdag az alabbi cél szerinti k6zhasznu tevékenységeket folytatja:
TEAOR 7219 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés

B) a Tarsasag a kdzhasznu feladatok el6segitése érdekében — kiegészitd jelleggel — az alabbi
Uzletszer( gazdaséagi tevékenységeket folytatja:

TEAOR 8412 [Egészségligy, oktatds, kultira, egyéb szocidlis szolgaltatas (kivéve:
tarsadalombiztositas) igazgatasa

TEAOR 5829 Egyéb szoftverkiadas

TEAOR 6209 Egyéb informécié-technolégiai szolgaltatas

TEAOR 7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

TEAOR 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

TEAOR 7912 Utazasszervezés

TEAOR 8110 Epitményiizemeltetés

TEAOR 7211 Biotechnoldgiai kutatas, fejlesztés



8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

10.

10.1

10.2.

11.

11.1.

TEAOR 5811 Kényvkiadas

TEAOR 6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
TEAOR 7021 PR, kommunikacié

TEAOR 7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

TEAOR 7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

TEAOR 7120 Miiszaki vizsgalat, elemzés

TEAOR 7320 Piac-, kézvélemény-kutatas

TEAOR 7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
TEAOR 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

TEAOR 8541 Felsd szintii, nem felséfoku oktatas

TEAOR 9499 M.n.s egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

A Tarsasag kdzhasznu szolgaltatasaibdl barki részesilhet.

A Tarsasag tudomanyos kutatasi terlileten meglévé kapacitasait, infrastrukturajat vallalkozasi
tevékenység keretében is hasznositja.

Tarsasag vagyona

A Tarsasag vagyona

A tarsasag torzstdkéje 30.000.000,- Ft, azaz Harmincmillié forint, amely 30.000.000,- Ft, azaz
Harmincmillié forint készpénzbetétbdl all, amely a térzstéke 100 szazaléka.

Bankszamla feletti rendelkezés

Az Ugyvezetd Igazgatd cégjegyzési joga — a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is —
onallo.

A Tarsaséag bankszamlaja felett az Ugyvezetd Igazgaté 6nalldan rendelkezik.

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezel6 bankhoz bejelentett,
képviseleti alairasi joggal felruhazott személyek alairasa sziikséges.

Torvényességi felligyelet

Torvényesséqi felligyelet

. A Térsaség felett a torvényességi felligyeletet a cégjegyzéket vezetd birésag (tovabbiakban:

cégbirdsag) latja el. A torvényességi feligyelet keretében a cégbirdsag ellendrizheti, hogy - az
Alapité Okirat, valamint a Térsasdg szervezetére és mikddésére vonatkozé mas okiratok
(Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, belsd szabalyzatok) megfelelnek-e a jogszabalyoknak - a
Tarsasag szerveinek hatarozatai nem sértik-e a Tarsasag szervezetére és miikddésére iranyadd
szabalyokat, az Alapité Okiratban és a Tarsasag emlitett mas okirataiban (lgyviteli szabalyzat,
belsé szabalyzatok) foglaltakat.

A térvényességi felligyelet nem terjed ki az olyan tgyekre, amelyekben mas birésagi vagy
allamigazgatasi eljarasnak van helye (pl. ad6zas, tizvédelem, munkavédelem).

Tarsasag miikodésének nyilvanossaga

A Tarsasag mikodésének nyilvanossaga

A kozhasznu szervezet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratok nyilvanosak, azokba
barmely érintett személy betekinthet.

A Tarsasag - figyelemmel az Ectv. 37. § (3) b) pontjara - rogziti:

a) amennyiben cégeljarassal kapcsolatban kerll sor kézzétételre, ugy azt a Cégkdzldényben
jeleniti meg, egyéb esetben a honlapon teszi kbzzé a sziikséges informaciokat.



12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

13.

14.

14.1.

b) aTarsasag mikodésével, szolgaltatasai igénybevételének modjaval, beszamoléi kdzlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott
modon (kdzzétételi kotelezettség), masrészt az Alapitd okiratban, a jelen Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban nevesitett irat betekintési és felvilagositasi jog rogzitésével és a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII.
térvényben meghatarozott adatok honlapon térténé kdzzétételével, valamint a Tarsasag
Kozzétételi Szabalyzataban részletezett szabalyokkal.

Amennyiben ezen szabalyokkal sem valésulna meg a nyilvanossag biztositasa, ugy a
Tarsasag vallalja, hogy a jogszabalyban régzitett kbrben orszagos sajté utjan megjelentetett
kbézleményben teszi k6zzé ezen adatokat,

A Tarsasag az éves beszamolo részekeént kodteles kdzhasznusagi mellékletet késziteni.

A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Téarsaséagot az Ugyvezetd Igazgatd énalldan képviseli.

Az Ugyvezetd Igazgaté — az Alapité tajékoztatasa mellett — az (igyek meghatarozott csoportjara
nézve a tarsasag dolgozéi részére egylttes képviseleti, illetve cégjegyzési jogot adhat a Pik.
3:30. § (3) bekezdése és 3:116. § (1) bekezdése szerinti felhatalmazas alapjan.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel elbirt, elényomott vagy
elényomtatott cégnevéhez (réviditett cégneve) az Ugyvezetd lgazgatd onalldan, illetve az
egyuttes alairasra jogosultak a neviket egylttesen irjak ala, a hiteles alairas-minta(k)nak
megfeleléen.

Az Ugyvezetd lgazgatd az tgyintézés kdrében onalloan jar el.
A Tarsasag térvényes képviseletét a Tarsasag Ugyvezetd Igazgatoja latja el, akinek cégjegyzési
joga — a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is — altalanos és 6nallé.

Cégszeriien kell alairni a Tarsasag nevében megtett minden irasbeli nyilatkozatot (levelet,

szerz6dést, jegyzbkonyvet, stb.) — a gazdasagi és jogi kotelezettséggel nem jard lgyiratok

kivételével — amelynek cimzettje, illetve az abban érdekelt masik fél:

a) Tarsasagon kivili személy vagy szerv,

b) Tarsasagi munkavéllald, amennyiben munkaviszony létesitését, modositasat vagy
megszintetését tartalmazza,

c) a cégszer( aldirast jogszabaly rendeli el.

Az Ugyvezet6 Igazgaté helyett, akadalyoztatasa esetén az Ugyvezetd Igazgatd-helyettes jogosult
eljarni.

Kiadmanyozasi jogok gyakorlasa, kételezettségvallalasi jogkor

A Kiadmanyozasi jogok gyakorldsara és a kotelezettségvallalds rendjére a Tarsasag
Kotelezettségvallalasi szabalyzata vonatkozik.

Il. FEJEZET
A TARSASAG IRANYITASA, FELUGYELETE, ELLENORZESE

Tulajdonosi jogok gyakorlasa

Tulajdonosi jogok gyakorlasa

A Tarsasag egyszemélyes gazdasagi tarsasag, ezért a taggyllés hataskorét az Alapitd
gyakorolja az Alapité Okirat, valamint a vonatkozo jogszabalyok szerint. Az Alapit6 a Tarsasag
ugyeiben hozott déntéseirél az Ugyvezetd Igazgatét irasban értesiteni, tajékoztatni koteles.



14.2. Az Alapité kizarolagos hataskorébe a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, illetve
mas jogszabalyok, valamint a Tarsasag mindenkori Alapité okirataban rogzitett tigyek tartoznak.

14.3. Alapito az Alapité Okiratban meghatarozott Gigyek jévahagyasat az errél valé tudomasszerzéstél
szamitott 15 napon belll hozza meg. Amennyiben a jévahagyas — objektiv koérilményekre
tekintettel — ennél rovidebb idén bellll sziikséges, ugy Alapitd a leheté legrovidebb idén belil
hataroz a jovahagyasrol.

14.4. Az Alapito kizardlagos hatéskorébe tartozik:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

k)

n)
0)

p)

a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az addézott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontést és a kbzhasznusagi melléklet elfogadasat;

az Uzleti terv és a kozbeszerzési terv elfogadasa;

a Tarsasag torzstékéjének felemelése és leszallitasa;
potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

Uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas;

az Ugyvezetd lgazgaté megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,
valamint ha az Ugyvezetd Igazgatd a Tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatoi
jogok gyakorlasa;

a felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa,
valamint a felligyel6bizottsag Gigyrendjének jovahagyasa;

az allandd kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag Ugyvezetdjével,
felugyelGbizottsagi tagjaval, valasztott allandd konyvvizsgaldjaval, vagy azok kozeli
hozzatartozojaval, illetve élettarsaval kot;

olyan szerz6dés megkotésének elézetes jévahagyasa, amely esetében a szerz6dés nettd
értéke meghaladja a 100.000.000,- Ft-ot;

A szerz6dés nettd értékének meghatarozésa soran az egy éven belll azonos szerz4dé féllel,
azonos targyban kotott megallapodas értékét dssze kell szamitani. Az egy évet a szerzddés
alairasatol kell szamitani.

Amennyiben tébb szerz6dés megkotését és teljestlését kdvetben valik ismertté a Tarsasag
el6tt, hogy az adott évben ugyanazon szerz6dd féllel, azonos targyban ismételten sziikséges
szerz6dés kotése, mellyel az adott értékhatar meghaladotta valik, ugy az el6zetes
jévahagyas jogat az Alapitd csak ezen, utélag megkotésre kerllé szerzédés vagy
szerz8dések esetén jogosult gyakorolni.

olyan szerz6dés megkotésének elézetes jovahagyasa, amelyet a Tarsasag olyan palyazat
alapjan két meg, amelyben palyazati 6nrésszel nem rendelkezik, amennyiben a szerz6dés
értéke a netté 100.000.000,- Ft-ot meghaladja;

a Téarsasdg altal 100.000.000,- Ft-ot meghalado hitelfelvétel engedélyezése;

az Ugyvezetd Igazgatéval, a felligyelSbizottsagi taggal és az éllandé konyvvizsgaloval
szembeni kartéritési igény érvényesitése;

a Tarsasag jogutdéd nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;
az Alapito okirat médositasa;

a Tarsasag munkavallaléjanak altalanos jellegli képviseleti joggal valé felruhazasa
(cégvezetd);



a)

t)

u)
v)

w)

X)

y)

a Tarsasag mikodése szempontjabol kiemelkedé jelentéségi vagy fokozottan bizalmi
jellegli munkakoérdk meghatarozasanak, illetve erre mas személy feljogositasanak joga,
amelyekben csak a Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kéthetdé munkaszerzédés;

a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat és a Befektetési Szabalyzat elfogadasa;

szabalyzat alkotasa az Ugyvezetd, a feligyelGbizottsagi tagok és mas, az Alapité altal
meghatarozott vezetd allasi munkavallalék javadalmazasanak madjardl, mértékének fébb
elveir8l, annak rendszerérél. E szabalyzatban foglaltak alapjan az Alapité kizardlagos
hataskorébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak (igy kildndsen
dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasainak) megallapitasa;

olyan ingyenes vagyonjuttatdsra vonatkozd nyilatkozat vagy megallapodas el6zetes
jévahagyasa, ahol az érték lgyletenként meghaladja az 1.000.000,- Ft-ot, illetve az adott
Uzleti évben nyujtott ingyenes vagyonjuttatasok dsszértéke meghaladja a 2.000.000,- Ft--ot,
ugy az adott Uzleti évben valamennyi tovabbi ingyenes vagyonjuttatasra vonatkozé
nyilatkozat vagy megallapodas elézetes jévahagyasa. Ez a rendelkezés nem vonatkozik a
hallgatéi 6sztondijak és tdmogatasok adomanyozasara;

gazdalkodo szervezet alapitasa vagy megsziintetése;

gazdalkodo szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazasa;

az Ugyvezet6, a felligyeld bizottsagi tagok, valamint a kdnyvvizsgal6 felmentése irasban a
titoktartasi kotelezettség aldl;

az Innovacios Tanacsado Testllet elndkének és tagjainak kijeldlése;

mindazon ugyek, amelyeket térvény jogszabaly vagy az Alapitd okirat az Alapité kizarélagos
hataskorébe utal.

Feliigyel6bizottsag

15. Felugyel6bizottsag

15.1. A Tarsasagnal felugyel6bizottsdg létrehozasa kotelez6. A Tarsasagnal harom tagu
feligyeldbizottsag mikddik.

15.2. A felligyel6bizottsag feladat- és hataskdre kiléndsen:

a)

b)

d)

e)

f)

javaslatot tesz Alapitéi hatarozat hozatalara, ha megitélése szerint az Ugyvezetés
tevékenysége jogszabalyba, az Alapité okiratba, illetve az Alapité hatarozataiba utkozik,
vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az Alapitd érdekeit;

koteles megvizsgalni és allaspontjat az Alapitoval ismertetni — a személyi kérdések
kivételével — minden olyan elGterjesztésrdl, amely az Alapité kizarélagos hataskoérébe
tartoz6 ugyre vonatkozik;

irasbeli jelentést készit az Alapitd részére a szamviteli térvény szerinti beszamolordl és az
adozott eredmény felhasznalasarol;

kezdeményezheti az Alapité altal hozott hatarozat birésagi felulvizsgalatat,

kijeléli a Tarsasagot képviseld személyt, ha a felllvizsgalatot az Ugyvezetd lgazgatd
kezdeményezi és a Tarsasagnak nincs olyan ligyvezetdje, aki a Tarsasagot képviselhetné,

ellenérzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a Tarsasag irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, az Ugyvezetd Igazgatétdl és a Tarsasag
munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-
és arudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.



16.

16.1.

g)

h)

A Kkért felvilagositast az Ugyvezeté Igazgatd vagy munkavéllalé 15 napon belill, irasban
koteles a felligyeldbizottsag részére megadni.

Amennyiben az gy bonyolultsaga vagy egyéb méltanyolhaté kérilmény ezt indokolja, ugy
a felvilagositasra adott 15 napos hataridé a feliigyel6bizottsag elnokének engedélyével
Ujabb 15 nappal meghosszabbithato.

A felugyelGbizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen az Alapitot
vagy az Ugyvezetd Igazgatét az észlelést kdvetd 5 napon belll tajékoztatni és
hatarozathozatalt kezdeményezni, ha

— arrdl szerez tudomast, hogy a Tarsasag mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy
a Tarsasag érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult Alapito vagy Ugyvezetd lgazgatd déntését teszi szilkségessé;

— az Ugyvezetd Igazgato felelésségét megalapozé tény meriilt fel;

— a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirél kotott szerz6dés megszegését
észleli.

Ha az Alapitd vagy az Ugyvezet6 Igazgaté a térvényes miikodés helyredllitasa érdekében
szilkséges intézkedéseket - a felligyel6bizottsagi inditvany megtételétél szamitott 30 napon
belll - nem teszi meg, a felligyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi
felugyeletet ellaté cégbirdsagot.

A fellgyel6bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellen6rzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés
megosztasa nem érinti a felligyel6bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az
ellenérzést mas, a felligyelébizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozé tevékenységre is
kiterjessze.

A feligyelébizottsag egyebekben az Ggyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapité hagy
jova.

A Tarsasag Fellgyel6bizottsaga felligyeli a Tarsasag belsé ellenérzése keretében ellatandd
feladatokat is, amelynek keretében a fontosabb tevékenységek az aldbbiak:

a)

b)

c)

d)

elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mikddésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allé6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszamoldsok megfelel6ségét, a beszdmoldk
valodisagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kOvetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok megsziintetése, kikliszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
Tarsasag miikodése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;

nyilvantartani és nyomon kdvetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

Allandé kényvvizsgalé

Allandé kényvvizsgald

A Tarsasagnal allandé konywvizsgald kijeldlése kotelezd. Allandd kdnyvvizsgaléva az
valaszthatd, aki az erre vonatkoz6 jogszabalyok szerint a kdnyvvizsgalok nyilvantartasaban
szerepel.
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

17.

18.

19.

20.

Az allando kdnyvvizsgalod tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.
Az allando koényvvizsgalé feladat- és hataskore:

a) ellen6rzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamolé valddisagat és
jogszabalyszer(iségét;

b) koteles megvizsgdlni az Alapitd elé terjesztett minden lényeges uzleti jelentést, hogy az
valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi el8irasoknak;

c) betekinthet a Tarsasag kényveibe, az Ugyvezetd Igazgatétotdl, a feliigyeldbizottsag tagjaitol,
illetve a Tarsasag munkavallaléitél felvilagositast kérhet;

d) megvizsgalhatjia a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerz6déseit.

Az allandé koényvvizsgald a Tarsasag ugyeir6l szerzett érteslléseit Uzleti titokként koteles
megdrizni.

Ha ez sziikséges, az allandé konyvvizsgalot tanacskozasi joggal a feligyel6bizottsag Glésére is
meg lehet hivni, illetve az allandd kdnyvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezen Uléseken valo
részvételét. Ez utdbbi esetben az allandé kdényvvizsgald kérelme csak kiléndésen indokolt
esetben utasithato vissza.

Ha az allanddé koényvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
gazdasagi tarsasag vagyonanak jelentds mertekl csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel,
amely az Ugyvezetd Igazgaté vagy a felligyelébizottsag tagjainak e térvényben meghatarozott
felel6sségét vonja maga utan, koteles az Alapitét értesiteni és dontését kezdeményezni.

Ha az Alapité az alland6é konyvvizsgald értesitése alapjan a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalo koételes errdl a torvényességi felligyeletet ellato
cégbirdsagot értesiteni.

Az allandd konyvvizsgald felel6sségére a kdnyvvizsgalora vonatkozé jogszabalyokban, illetve a
Ptk-ban meghatarozott felelésségi szabalyok az irdnyaddak.

. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

Ugyvezetd Igazgato

A Tarsasag képviseletét és ligyeinek intézését az Alapitd altal kijelolt (valasztott) Ugyvezet6
Igazgatd latja el a jogszabalyok és az Alapitdé Okirat keretei kozott, illetve az Alapitd
hatarozatainak megfeleléen. A Tarsasag mindenkori lgyvezetbje (vezetd tisztségviselbje)
jogosult az Ugyvezets Igazgatd cim hasznélatara.

Az Ugyvezetd lgazgatdé a Tarsasag jogszabalyokban meghatarozott feladatainak ellatasa
érdekében olyan strukturalt szervezeti rendszert alakit ki, amelyben a hatédskdrok és a feladatok
vildgos meghatédrozasa, a feladatok elldtasdhoz kapcsolddé felel6sségi rendszer kialakitdsa
biztositja a Tarsasag hatékony mikodését és gazdalkodasat. Felel6s a Tarsasag vezetéi feletti
egyseges iranyitasi, be- és elszamoltatasi rendszer fenntartasaért, zavartalan mikodtetéséért.
Az Ugyvezetd Igazgatd sajat hataskorben donthet az egyes pozicidk betdltetlensége vagy
betdltése feldl, tovabba a poziciodt betdltd jogviszonyarol.

Az Ugyvezet6 Igazgatd feleléssége, hogy a kialakitott szervezeti és mikddési rendet, annak
elveit a tarsasag 6sszes munkavallaléja megismerje, minden olyan informacié birtokaban legyen,
amely a szervezet hatékony és eredményes miikodését biztositja.

Az Ugyvezetd Igazgatd feladatait munkaviszonyban latja el, félétte a munkaltatoi jogokat az
Alapité gyakorolja. A munkaltatéi jogok gyakorlasabdl kdvetkezd adminisztrativ intézkedéseket
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

(példaul éves szabadsag kivételének engedélyezése, éves prémiumfeltételek kiirasa, azok
teljesitésének elbiralasa stb.) az Alapité kijelolt képviseldje latja el.

Az Ugyvezet6 lgazgat6 a tevékenységével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog altalanos
szabalyai szerint felel.

Az Ugyvezetd Igazgatd képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
bir6sagok és mas hatésagok el6tt.

Az Ugyvezetd Igazgatd az Alapité Okiratban meghatarozott elézetes véleményezést, illetve
jévahagyast igényl6 (Ugyekben koételes haladéktalanul felvenni a kapcsolatot a
Fellgyel6bizottsaggal, az Alapitéval és a Konyvvizsgaldval, valamint a szlikséges
dokumentumok megkuldésével kezdeményezni a mielébbi eljarast.

Az Ugyvezetd lgazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat.

Az Ugyvezet6 Igazgaté hataskérébe tartozik mindazon ligyek eldontése, amelyek nincsenek az
Alapité kizarélagos hataskoérébe utalva.

Az Ugyvezetd Igazgatd at nem ruhazhato feladatai:

a) a Tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak, valamint a Befektetési Szabalyzatnak
elkészitése és azok jovahagyasa céljabdl az Alapité elé terjesztése; valamint egyéb
szabalyzatok elkészitése, elfogadasa és kihirdetése;

b) dontés a tarsasag befektetésérol, szerz6déskotésérdl, kotelezettségvallalasarol az Alapitéd
Okirat, az SzMSz és a Tarsasag szabalyzatai keretei kdzott;

c) az Ugyvezetd lgazgatd helyettes, és a Tarsasag vezetSi feletti alapvetd és egyéb
munkaltatoi jogkdr gyakorlasa;

d) a Tarsasag Uzleti kdnyveinek szabalyszer(i vezetése;

e) a Tarsasag éves beszamoldjanak, vagyon-kimutatasanak, uzleti tervének elkészitése és
azoknak az Alapitd részére torténd rendelkezésre bocsatasa;

f) az Alapitd részére a Tarsasag uzleti tevékenységérél legalabb negyedévente, a
felligyel6bizottsag részére szintén legalabb negyedévente tajékoztatds adasa, a Tarsasag
Uzleti kdnyveibe és irataiba val6 betekintés lehetévé tétele;

g) az Alapité és a feligyel6bizottsag altal hozott hatarozatok folyamatos nyilvantartasa,
vezetése és azok bejegyzése a hatarozatok konyvébe;

h) dontés egyes vezet§ allasi munkavallaléi munkakérok betdltetlenségérdl, illetve
betoltéseérél;

i) vezetd allasu munkavallaléi munkakorok kialakitasardl és ezen poziciokhoz kapcsolédéd
munkakori leirasok kialakitasa;

j) a munkavallalok altal ellatand6 feladatok, illetve az egyes feladatok részletszabalyainak
meghatérozasa.

Az Ugyvezeté lgazgatéhoz kildnésen az alabbi feladatkorok tartoznak (melyek delegalhatok,
azonban a delegalas a felel6sség alél nem mentesiti az Ugyvezet6 Igazgatot):

a) Altalanos feladatok (kiiléndsen: kapcsolattartas az lizleti partnerekkel; ligyfélkor bévitése;
arajanlatok készitése, kérése, befogadasa, kiértékelése; szerzddések, egyuttmikdodési
megallapodasok el6készitése, megkotése, irattarazasa; szerzédések teljesitése, hataridék
figyelése, teljesitések igazolasa; hibas teljesitések, reklamacidk intézése; pénzigyi
teljesitések nyomon kovetése, hataridében intézése; promécios és PR tervek készitése,
azok végrehajtasa, stb.);
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28.

b)

f)

a)

h)

)

k)

Titkarsagi feladatok (kilondsen: beérkezd posta bontasa, iktatasa, kézbesitése; kimend
Ugyiratok iktatasa; postazasi feladatok; titkos lgyiratok kezelése, iktatasa, kézbesitése és
irattarazasa; irattar kialakitasa, kezelése; szabalyzatok, utasitasok készitése és
nyilvantartasa, bélyegzékkel kapcsolatos teenddk; rendezvények szervezése és
lebonyolitasa, egyéb adminisztracids és beszerzési feladatok, stb.);

A Tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok végrehajtasa;
karesetek megel6zése, okainak feltarasa;

Uzemeltetési feladatok;

Humaneréforrdas gazdalkodassal 0Osszefliggd feladatok (kuldnésen: humanerdforras
stratégia kialakitasa és végrehajtasa, a tarsasag céljainak végrehajtasahoz elengedhetetlen
személyi feltételek és munkavégzéssel kapcsolatos kérilmények biztositasa, személyligyi
feladatok ellatasa, munkaértékelési rendszer kialakitasa és végrehajtasa, képzéssel
(oktatassal) és tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa, szakember utanpoétlas
biztositasa, stb.);

Munka- és tlzvédelmi valamint kérnyezetvédelmi feladatok;

A mindenkor hatalyos munka-, tliz- és koérnyezetvédelmi jogszabalyokban el6irt
szabalyzatok kidolgozasa, a jogszabalyban koételez6en el6irt feliegyzések és bizonylatok
naprakész vezetése, valamint kapcsol6do képzések megszervezése;

Kbozgazdasagi feladatok (kilondsen: gazdasagi tervek készitése, a teljesitésének
értékelése, elemzése; kotelez6en elbirt statisztikai adatok szolgaltatasa; koéltségelemzés;
beruhazasok, fejlesztések gazdasagossagi értékelése, stb.);

Pénzigyi feladatok (kuléndsen: pénzigyi terv készitése, a teljesités figyelemmel kisérése,
értékelése; likviditasi tervek készitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése;
pénzlgyi nyilvantartasok naprakész vezetése; kapcsolattartas bankokkal, pénzintézetekkel,
a szolgaltatasok figyelemmel kisérése; pénzforgalom lebonyolitasa; pénzkezelési
szabalyzat elkészitése, karbantartasa, végrehajtasanak ellenérzése; gondoskodas a
tarsasag fizet6képességének megtartasarol, stb.);

Szamviteli feladatok (kuléndsen: szamviteli politika kidolgozasa, karbantartdsa; szamlarend
elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa; targyi- és forgéeszkd6zok nyilvantartasa,
értékcsodkkenés szamitdsa; kdnyvelési munkak elvégzése; analitikak készitése; fékdnyvi
kivonatok készitése; éves mérleg és beszamolo elkészitése; vagyon és eredmény-kimutatas
elkészitése; addbevalldsok elkészités; leltadrozasi, értékelési és selejtezési szabalyzat
elkészitése; bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése; szigori szamadasu bizonylatok
nyilvantartasa, felhasznalasuk ellenérzése, stb.);

Munkaugyi feladatok (kuldnésen: statisztikak, jelentések, értékelések készitése; szabadsag
nyilvantartasa, felhasznalas ellen6rzése; prémiumok, jutalmak elszamolasa; munkabéren
kivili juttatasok Ugyeinek intézése; munkalgyi (tb, SZJA) nyilvantartasok vezetése;
szamfejtés; munkalgyi és tarsadalombiztositasi igazolasok, kimutatasok készitése, kiadasa;
panaszok kivizsgalasa; tartozasok nyilvantartasa, kezelése; stb.);

Marketing, PR, sajté és szponzoracié (marketing, valamint kommunikaciés tervek
elkészitése, kidolgozasa; a tervek operativ megvalésitasa; a megvaldsulas utan szakmai és
pénzigyi kontroll; PR és sajtbkommunikacios tevékenység tervezése, végzése,
végrehajtasa; sajtd-kapcsolattartas, sajtotajékoztatok szervezése; a Tarsasag online
fellletének tartalmi gyartasa, koordinacioja, és bovitése).

A Tarsasag tovabbi vezet6 allasu munkavallaléi

A Tarsasagnal az Mt. 208. §-a szerinti vezetd allasu munkavallalok:

—  Ugyvezeté Igazgato
— Ugyvezet6 Igazgato helyettes
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28.1.

29.

29.1.

29.2.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

— Gazdasagi igazgato

— Szakmai Igazgato6

- HRigazgat6

— Mérndki Divizié-igazgatd

— Intelligens Rendszerek Divizié-igazgatd

— Biotechnoldgiai Divizié-igazgato

— Tudasmenedzsment Kézpont Divizi6-igazgato
Minden vezetd alldsu munkavallald a munkaszerz6désében rogzitett vezetd munkavallaloi
felel6sséggel tartozik az iranyitasa ala tartozé munkaszervezetek altal ellatando feladatok, illetve
az egyes feladatok részletszabalyainak meghatarozasaért.

Ugyvezetd igazgatd helyettes

Az Ugyvezetd igazgaté helyettes az Ugyvezetd Igazgatéval valé feladatmegosztas alapjan
kozremUkodik a Tarsasag iranyitasi feladatainak ellatasaban, kilonos tekintettel az alabbi
terlletekre:

— az Ugyvezet6 lgazgatd munkajanak teljes kor(i szakmai tamogatasa;

— az elfogadott éves Uzleti terv végrehajtasa érdekében ellatandd, egész vallalatot atfogd
szakmai feladatok koordinalasa;

— a Tarsasag tobb szervezeti egységét érintd feladatok, projektek végrehajtasanak iranyitasa.
Az Ugyvezetd igazgat6 helyettes kézvetlen felettese az Ugyvezets Igazgato.
Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezetét a Tarsasag egyes szakteruletekért felelés vezetdi altal iranyitott
munkaszervezeti egységek alkotjak.

A Tarsasag munkaszervezeti egységei:
— Szakmai lgazgatosag;

— Tudasmenedzsment Kézpont;

— Gazdasagi lgazgatosag.

Szakmai lgazgatésag

A Szakmai lgazgatésagot a Szakmai Igazgatd iranyitja, kdzvetlen felettese az Ugyvezeté
Igazgato.

A szakmai igazgatosagon belul harom divizio kerll kialakitasra:

— Mérnoki Divizid,

— Intelligens Rendszerek Divizio,

— Biotechnoldgiai Divizié.

A diviziok feladata:

a) Tudomanyos kutatas-fejlesztési tevékenység a divizibk profija altal érintett
tudomanyteruleteken,

b) Technoldgiai innovacids eredmények létrehozasa,

c) Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés.

A divizidk a kutatasi feladataikat projektvezet6 altal iranyitott, akar tobb intézet részvételével zajlé

projektekbe szervezve valdsitjak meg. A projektek végrehajtasahoz szikség esetén igénybe

veszik mas diviziok, szervezeti egyseégek szolgaltatasait, tamogatasat is.

A divizidkat Divizié Igazgatok iranyitjak, kdzvetlen felettesiik a Szakmai Igazgato.
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37.

38.

39.

40.

40.1.

40.2.

41.

41.1.

41.2.

42.

42.1.

42.2.

A Divizi6 lgazgatok a vonatkozo jogszabalyok és a munkaszerzédésiikben rogzitett vezet6 allasu
munkavallaloi felelésség szerint felelnek a munkaszerzédésiikben, munkakoéri leirasukban, a
bels6 szabalyzatokban és utasitasokban részikre el6irt feladatok elvégzéséért, a
nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért,
amit jogallasuknak, hataskoériknek, beosztasuknak megfeleléen tenniik kell, illetve a
mulasztdsaikért és feladataik nem megfeleld végrehajtasaért.

A diviziokon bellli a soron kévetkezd szervezeti egységek az osztalyok.

Az osztalyok jellemz8en a divizié szakmai stratégiai iranyait jelenitik meg, amelyek jellemz&en
kb6zép-hosszabb tavon nem valtoznak. Az osztalyokon belll lehet8ség van kutatdcsoportok, ill.
laboratériumok alakitasara, amelyek rugalmasan valtozhatnak, a f6 szakmai stratégiai iranyok
aktualis megvaldsitasi lehetéségeitél, személyi allomanyatdl, kutatasi infrastrukturatoél fliggben.

Mérndki Divizié

A Mérnoki Divizio tevékenysége:

a) Anyagtudomanyokkal kapcsolatos fejlesztések és  szolgaltatasok: anyag és
technologiafejlesztések, anyagvizsgalatok;

b) Uzemelés-biztonsagi elemzések, kockazatmenedzsment, élettartam elemzés;
¢) Anyagvizsgalati, modellezési és technolégiai szolgéaltatasok.

A Mérnoki divizié belsd felépitése, struktaraja:

— Anyagdfejlesztési Osztaly

—  Fellleti Technoldgiak Osztalya

—  Szerkezetintegritas és Gyartastechnologia Osztaly
—  Anyagvizsgalati Osztaly

— lpari Lézertechnolégiai Osztaly

Intelligens Rendszerek Divizid

Az Intelligens Rendszerek Divizié tevékenysége:

a) Logisztikai tervezés, modellezés, optimalizalas (kdzlekedés, gyartas, hulladékgazdéalkodas,
katasztrofavédelem, stb.);

b) Villamosmérndki tudomanyokkal kapcsolatos fejlesztések és szolgaltatasok;

c) Egészségugyi informatikai tudomanyokkal kapcsolatos fejlesztések és szolgaltatasok;

d) Kozlekedési, kdzlekedésinformatikai tudomanyokkal kapcsolatos fejlesztések és
szolgaltatasok;

e) Energetikai tudomanyokkal kapcsolatos fejlesztések és szolgaltatasok;

f) Mérnoki fejlesztések és szolgaltatasok.

Az Intelligens Rendszerek Divizié belsé felépitése, strukturaja:
—  Logisztikai Rendszerek Osztaly
— Infokom Osztaly

—  Mechatronikai Osztaly

Biotechnoldgiai Divizid

A Biotechnoldgiai Divizié tevékenysége:

a) Alkalmazott biotechnolégidval kapcsolatos fejlesztések, szolgaltatasok és oktatasi
tevékenység;

b) Kozremlkodés a regionalis vallalati inkubacidkban és technoldgia transzferben.

Biotechnoldgiai Divizié belsé felépitése, strukturaja:
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43.

44,

45,

— Alkalmazott Mikrobiolégiai Osztaly
o Analitika Laboratérium

—Bioldgiai Alapu Energiatermelés Osztaly
Tudasmenedzsment Kézpont Divizié (TMK)

A Tudasmenedzsment Kbdzpont Divizié projekt alapon kezeli a palyazatok el6készitését, a
kutatoktdl szarmazo, piacképes fejlesztések menedzselését, és az inkubaciés tevékenységet.
Allandé feladatai koézé tartozik a piaci és palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, az
informacid6 megosztdsa Tarsasagon belill, és partnereinkkel, sajat kezdeményezések
megosztasa partnereinkkel, potencidlis befektetbkkel, meglévé stratégiai kapcsolatok
mikoddtetése, koordinalasa, Uj kapcsolatok létesitése. A Tarsasdg szellemi alkotasainak, az
egyes szakmai divizioék altal meghatarozott tgyfélkapcsolatainak, referenciainak nyilvantartasa
és a munkavallalok szamara informacios és felhasznalasi céllal torténé kdzzététele szintén az
allando feladatok kozé sorolhato.

A Tudasmenedzsment Kozpontot a Tudasmenedzsment Kozpont Divizio-vezet6 iranyitja. A
Tudasmenedzsment Kézpont Divizié-vezett kdzvetlen felettese az Ugyvezetd Igazgato.

A Tudasmenedzsment Kozpont feladatait 2 szakteriiletbe szervezédve végzi, amelyek az
alabbiak:

—  Kutatasi Trendek és Kapcsolatépités Osztaly;
—  Uzlet és Technoldgia Fejlesztési Osztaly.

45.1. Kutatasi Trendek és Kapcsolatépités Osztaly 6 feladatai az alabbiak:

a) Nemzetkozi technoldgiai platform tagsagok, stratégiai kutatasi egyuttmikodések létesitése,
kapcsolati halé6 menedzselése;

b) Intézményfejlesztés az unids és hazai tudomanypolitikai célokkal 6sszhangban,
hozzajarulas a tudomanypolitikai kutatas ezen agahoz;

c) A kutatoi mobilités és karrierfejlesztés tamogatédsa nemzetk6zi kapcsolatok mikodtetésével,

d) Nemzetkdzi innovacio fejlesztési projektek, a tudomany szerepe a tarsadalomban, és
tudomanykommunikaciés projektek megvaldsitasa;

e) K+F projektek 6sszehangolasa az Unios (FP7, H2020, FP9) fejlesztési iranyokkal, kis
Iéptékd, projektekbdl finanszirozott piacfelmérés készitése;

f) EIT KIC tagsagok mikodtetése kapcsolatok fejlesztése céljabdol mind sajat, mind
partnervallalkozas szamara;

g) Az egyes projektek céljaihoz kapcsolddé kommunikaciés csatornak és marketing eszk6zok
mikodtetése;az InnoEnergy KIC Regionalis Iroda mikoédtetése oktatassal dsszefiggé
feladatainak ellatasa.

45.2. Uzlet és Technoldgia Fejlesztési f6 feladatai az alabbiak:

a) Forrasteremtés a Szakmai diviziok és a Tudasmenedzsment Kézpont projektjeihez;

b) azInnoEnergy KIC projektek generalasa és koordinalasa;

¢) a RawMaterials KIC projektek generalasa és koordinalasa;

d) KKV Inkubacié, mentoralas;

e) Projekt-mentorship;

f) A Tarsasag egyes szervezeti egységein atnyuld potencialis ipar-kdzeli innovacios projektek
azonositasa;

g) Projektek generalas tamogatasa, finanszirozasi lehetéségek felkutatasa;
h) Kutatas-fejlesztési projektek menedzsmentje;
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46.

47.

48.

49.

Magas TRL-en allé technolégiak és szellemi termékek értékesitése;

Megfeleld értékesitési, piacositasi modellek esetenkénti kidolgozasa (technolégia transzfer),
piacositasban kézrem(ikodd partnerek felkutatasa;

Technoldgia transzferre alkalmas technolégiak azonositasa;

Belsd inkubacio tamogatasa, menedzselése;

Szellemi tulajdon-védelmi feladatok.

Gazdasagi lgazgatosag

A Gazdaséagi lgazgatosagot a Gazdasagi Igazgatd vezeti, kdzvetlen felettese az Ugyvezetd
Igazgato.

A Gazdasagi lgazgato feladata a Tarsasag gazdalkodasanak, pénzlgyi és szamviteli
feladatainak iranyitasa, illetve koordinalasa, ebben a koérben az Ugyvezet6 igazgatd segitése.
Tevékenységének részletes leirasat munkaszerzédése (munkakoéri leirasa) tartalmazza.

Tevékenységét kdzvetleniil az Ugyvezet6 Igazgatonak alarendelve, annak iranyitasa és utasitasa
szerint végzi.

A gazdasagi igazgato feladata kiilénosen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

p)

a)

N

a Gazdasagi igazgatdsag iranyitasa, felligyelete;

a Tarsasag uzleti kdnyveinek szabalyszeri vezetése;

a Tarsasag hozza tartozé terileteinek felligyelete, koordinalasa, szakmai iranyitasa;
az Uzemeltetés biztositasa;

a Tarsasag miikodbéképességének gazdasagi és pénzigyi elésegitése;

a Tarsasag kontrolling terlletének, valamint palyazatkezelésének iranyitasa;

a Tarsasag konyvelésének koordinalasa;

a Tarsasag humaneréforras gazdalkodassal dsszefiggd folyamatainak koordinacidja,
szabélyozasa és mikddtetése;

a kézbeszerzések pénzigyi el6készitése és lebonyolitdsanak fellgyelete;

a tulajdonosi, hatdsagi és ellen6rzd szervek felé valdé gazdasagi, pénzigyi adatszolgaltatas
biztositasa;

a Tarsasag forint és valuta hazipénztaranak, forint, deviza és értékpapirszamlainak (kincstari
és kereskedelmi banki) kezelése a pénzkezelési szabalyzat elbirasai szerint;

a lezajlott programok pénzlgyi elszamolasanak biztositasa, ellenérzése;
kapcsolattartas a pénzigyi és szamviteli apparatussal, valamint a kontrollerekkel,
palyazati elszamolasok ellenérzése;

a Tarsasag fidktelepein, telephelyein dolgozé gazdasagi munkatarsak felligyelete,
iranyitasa;

a Tarsasag tulajdonaban all6 ingatlanok hasznositasa;

a Tarsasag informatikai rendszerének mikodtetése, amely magaban foglalja a Tarsasag
mikddéseéhez szikséges hardver- és szoftvereszkdzok beszerzését, karbantartasat és

megbizhaté lizemeltetését;

informacidbiztonsagra vonatkoz6 szabalyrendszerének kialakitasa, mikodtetése;
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s)

szaktanacsadas nyujtasa.

Az Ugyvezeté igazgaté jovahagyasaval a Gazdaséagi Igazgatésag feladatai ellatdsahoz harmadik
személyt igénybe vehet.

50. A Gazdasagi lgazgatosag szervezeti egységei:

Kontrolling Osztaly
HR Igazgatdosag
Uzemeltetési Osztaly
Gazdasagi Osztaly
Kodzbeszerzési Iroda

50.1. Kontrolling Osztaly

50.1.1. Kontrolling osztaly feladata:

a)

b)

d)

Olyan bels6 szolgaltatasi tevékenység végzése, amely a vezetés alrendszereként a
tervezést, ellen6rzést és informacioellatast koordinalja; fenntartva a vezetés koordinalo,
reagald és adaptacios képességét a tarsasagi célok megvaldsitasa érdekében;

Ellata a Tarsasag palyazati kontrolling (monitoring), tervezési, tdmogatas- és
palyazatkezelési rendszerének mikodtetését, aktualizalasat;

A lezajlott programok, tamogatasok, palyazatok pénzigyi elszamolasanak elkészitése és
ellen6rzése, illetve a palyazatok pénzigyi kezelése;

A Tarsasag folyamatos kontrolling (monitoring), tervezési és tamogatasi rendszerének
mikodtetése, aktualizalasa, valamint a Tarsasag tevékenységének ellenbrzése és az egyéb
pénzlgyi, gazdasagi adatszolgaltatasok biztositasa a Tarsasag szervezetének egészére
vonatkozoan.

50.1.2. A Kontrolling osztalyt a kontrolling vezetd vezeti, kdzvetlen felettese a Gazdasagi lgazgaté.

50.2. HR Igazgatdsag

50.2.1. A HR igazgatdsag feladata:

A

tarsasdg humaneréforrds gazdalkodassal 0Osszefiggdé folyamatainak koordinacidja,

szabélyozasa és mikddtetése.

Humaneré&forras gazdalkodassal 6sszefliggd feladatok kiiléndsen:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

kidolgozza és miikodteti a tarsasag teljesitmény-értékelési, 0Osztonzési rendszerét,
kompenzacibs és a juttatasi terileteket;

koordinalja a tarsasag alkalmazottai munkakoéri leirdsainak elkészitését, aktualizalasat;

koordinalja a bérszamfejtési, nyilvantartasba vételi folyamatokat, kezeli a munkaugyi
adatokat;

megtervezi a tarsasag human eréforras igényeét;
koordinalja a képzési programokat humaneréforras fejlesztése érdekében;
szervezi és koordinalja a munkavallaloi elégedettség vizsgalatokat, véleményfelméréseket;

a vallalati programok szervezése;
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i) el6késziti a tarsasagfoglalkoztatassal Osszefiiggd szabalyzatat, a munkarendre és
munkafegyelemre vonatkozo el6irasokat;

j) feligyeli a munka és egészségvédelmi programokat;
k) tulajdonosi és ellen6rzé szervek felé HR adatokat szolgéltat.
50.2.2. A HR Igazgatdsagot a HR igazgatd vezeti, kdzvetlen felettese a Gazdasagi Igazgato.

50.3. Uzemeltetési Osztaly

50.3.1. Az Uzemeltetési Osztaly feladata:

a) A Tarsasag ingatlan, gépkocsi, informatikai és egyéb infrastruktdrainak Uzemeltetése,
felligyelete;

b) Az Uzemeltetés és logisztika mikodésének teljes korl koordinalasa, és a Tarsasagra
vonatkoz6 adminisztracié vezetése;

¢) A mindenkor hatalyos munka-, tliz- és kornyezetvédelmi jogszabalyokban elirt
szabalyzatok kidolgozasa, a jogszabalyban koételez6en el6irt feliegyzések és bizonylatok
naprakész vezetése, valamint kapcsol6do képzések megszervezése;

d) A Tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok végrehajtasa;
karesetek megel6zése, okainak feltarasa;

e) Innovacios Park Uzemeltetése.

50.3.2. Az lzemeltetési Osztalyt az Uzemeltetési vezetd vezeti, kdzvetlen felettese a Gazdasagi
Igazgatd.

50.4. Gazdasagi Osztaly

50.4.1. Gazdasagi Osztaly feladatai:
a) Pénzugyi feladatok, kildndsen:

—  pénzlgyi és likviditasi terv készitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése;
—  pénzigyi nyilvantartasok naprakész vezetése;

—  kapcsolattartds bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgaltatasok figyelemmel kisérése;
—  pénzforgalom lebonyolitasa;

—  pénzkezelési szabalyzat elkészitése, karbantartasa, végrehajtasanak ellenérzése;

b) Szamviteli feladatok, kilondsen:

—  szamviteli politika, szamlarend, és koételezd pénzigyi-szamviteli szabalyzatok kidolgozasa,
karbantartasa, alkalmazasa;

—  targyi- és forgéeszkozOk nyilvantartasa, értékcsokkenés szamitasa;

—  kényvelési munkak elvégzése; analitikak készitése; f6kdnyvi kivonatok készitése;

—  éves mérleg és beszamolod elkészitése; vagyon és eredmény-kimutatas elkészitése;

— addbevallasok elkészités;

—  bizonylati fegyelem folyamatos ellen6rzése; szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartasa,
felhasznalasuk ellenérzése, stb.);

—  kikUldetések elszamoltatasa;
beérkezd szamlak ellendrzése, iktatasa, jovahagyatasa;

—  kimen6 szamlak elkészitése.

50.4.2. A Gazdasagi Osztalyt a Gazdasagi Igazgato vezeti.

50.5. Kozbeszerzési lroda
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50.5.1. Kdzbeszerzési Iroda feladata:
a) a Tarsasag kozbeszerzési folyamatainak koordinacidja, szabalyozasa és mikodtetése;

b) a Tarsasag kozbeszerzéssel kapcsolatos elszamolasi, beszamolasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek ellatasa;

c) Tarsasag teljes beszerzési folyamatanak tamogatasa, ellenbrzése.
50.5.2. A Kdzbeszerzeési Irodat a Gazdasagi lgazgaté vezeti.

A Tarsasag egészét atfogéan, 6nallé feladatot ellaté munkatarsai

51. A Téarsasag egészét atfogdan, 6nalld feladatot ellatdé munkatarsai, nem minésulnek vezetd alldsu
munkavallalonak. Ez utobbi a Tarsasag egészét atfogo, onallé feladatot ellaté munkavallalok az
alabbi(ak):

—  Minéségiranyitasi vezeto.

52. Mindségiranyitasi vezetd

52.1.1. A Minéségiranyitasi vezet6 feladata:

a) a szervezet iranyitasi folyamatainak és kapcsol6dé dokumentacidos hatterének
harmonizalasa és az lgyviteli folyamatok fejlesztése;

b) az iranyitasi rendszer(ek) szabvany(ai)nak megfelel6 iranyitasi rendszer aktualizalasa,
tanusittatasa és a fliggetlen tanusitas fenntartasa;

c) a min8ség és egyéb iranyitasi rendszerekben meghatarozott politika és célkitizések
képviselete és érvényesitése;

d) Tarsasag képviselete kulsé szervezetek felé iranyitdsi rendszerrel kapcsolatos
kérdésekben;

e) belsé auditok iranyitasa, feligyelete;

f) vezetdségi atvizsgalasok munkajanak iranyitasa;

0) jelentés a vezetés felé az irdnyitasi rendszerek mikddésérdl;

h) az iranyitasi rendszer dokumentumain keresztil a rendszer szabalyozasanak feligyelete;
i) a helyesbit6 és megel6z6 tevékenységek felligyelete.

A folyamatok részletes szabalyozasat az iranyitasi rendszer(ek) kézikonyve(i) tartalmazza,
tartalmazzak.

52.1.2. A Minéségiranyitasi vezet6 kozvetlen iranyitoja és felettese az Ugyvezet6 Igazgato.
Innovacidés Tanacsado Testiilet

53. Innovacios Tanacsado Testilet

A Testllet az Alapité Okirat rendelkezései és a sajat tigyrendje alapjan mikddik a Tarsasagnal.
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54.

54.1.

54.2.

54.3.

IV. FEJEZET
A TARSASAG ES A MUNKAVALLALOK KOZOTTI JOGVISZONY SZABALYAI

A tarsasag és a munkavallaldk k6zotti jogviszony szabalyai

Vezeték besorolasa
Az Mt. 208. §-a szerinti vezetd allasu munkavallalok az alabbiak:

—  Ugyvezeté Igazgato

—  Ugyvezeté Igazgato helyettes

—  Gazdasagi igazgat6

—  Szakmai lgazgato

— HRigazgaté

—  Meérndki Divizio-igazgatd

— Intelligens Rendszerek Divizi6-igazgaté

—  Biotechnolégiai Divizio-igazgatd

—  Tudasmenedzsment Kézpont Divizio-igazgatd

Munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, moddositasa,
megszlintetése, a bér és egyéb anyagi 6sztdnzés megallapitasa, a munka mindsitése,
felel6sségre vonas és anyagi felel6sség alkalmazasa.

Az Ugyvezetd igazgato helyettes, valamint a Tarsasag vezetéi felett az alapvet6 és az egyéb
munkaltatéi jogokat az Ugyvezet6 Igazgatd gyakorolja.

A Tarsasag egyéb felett az alapveté munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd Igazgaté gyakorolja, aki
ezt a jogat a HR lgazgatora delegalhatja. Ebben az esetben az Ugyvezetd Igazgato helyettes,
valamint a Tarsasag vezet6i kdtelesek az ehhez szikséges valamennyi informaciét, adatot, tényt
akként szolgaltatni, hogy a HR Igazgatdé e joganak (és kotelezettségének) hataridében, a
jogszabalyoknak megfeleléen eleget tudjon tenni.

A Tarsaség alkalmazottai (kivéve az Ugyvezet® Igazgato helyettes, valamint a Tarsasag vezet6i)
felett az egyéb munkaltatdéi jogokat (pl. szakmai iranyitas, szabadsag engedélyezése,
munkabeosztas, stb.) az Ugyvezetd lgazgatd gyakorolja, mely jogat a Téarsasag vezetGire
atruhazhatja munkaszerz8désben vagy munkakoéri leirasban.

Vezetbk kotelezettségei és jogai

A Tarsasag vezetdi kotelesek:

a) oOnallban donteni vagy sziikség esetén megalapozott eléterjesztést késziteni a felettes
vezetd részére a munkakori leirasuk alapjan hataskoriikbe tartozo Ggyekben;

b) a dontést k6zoIni azokkal a munkavallalokkal, akiket a dontés érint;

c) betartani és betartatni a jogszabalyokat, a hatarozatokat, a Tarsasag belsé szabélyzatait és
az utasitasokat, valamint az iranyitas rendszerek szabalyozé dokumentumait;

d) biztositani az iranyitasuk alé tartozé szervezeti egységek, munkavallalok munkavégzésének
feltételeit, beleértve a szikséges informaciocserét, ellenérizni részlegik tevékenységét,
beszamoltatni a munkavallalékat a feladatok végrehajtasardl, teljesitésérdl;

e) tamogatni munkavallaloik szakmai tovabbképzését, és allanddan tdkéletesiteni sajat
vezetési madszereiket;
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f)

)

h)

gondoskodni a tarsasagi tulajdon védelmérdl, felelésséggel gazdalkodni a gondjaikra bizott
eszkozokkel, intézkedni a hianyossagok megsziintetésérdl, szilkséges anyagi és fegyelmi
felel6sségre vonast kezdeményezni a Tarsasag vagyonanak védelme érdekében;

munkajukat a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen, felelésséggel elvégezni. Blintetdjogi
felelésségével Osszhangban a vezetdi dontések kozlésének, ill. az ellenérzések
elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazd karért a vezet6é munkajogi felel6sséggel
tartozik;

az Ugyvezetd igazgatoi utasitasainak megfeleléen részt venni a koételezettségvallalasi-,
valamint teljesitési igazolasi rend betartasaban és betartatasaban;

a projektek ellatasahoz sajat szervezeti egységen bellil nem ellathato feladatok elvégzésére
a Tarsasagon belll haladéktalanul megoldast keresni (human eréforras potlasa, alvallalkozo
igénybevételére szakmai, pénzugyi, stb. célszer(iség alapjan van lehetéség a Tarsasag erre
vonatkozo szabalyzata alapjan).

A Tarsasag vezetdi jogosultak

a)

b)

c)

az iranyitasuk ala tartozd egységek vezetbinek és munkavallaldinak munkajat
véleményezni, illetve mingsiteni;

részt venni a dontések el6készitésében és meghozatalaban;

az Ugyvezet6 igazgatdi utasitasainak, felhatalmazasanak megfeleléen, a Tarsasag nevében
kotelezettség- vallalasra a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen,
valamint teljesitések igazolasara, a Tarsasagi munka hatékonysagat javito,
eredményessége novelését célzé javaslatokat tenni.

54.4. Munkavallaldk feladata, hataskore, felel6ssége

A munkavallal6 feladata:

a)

b)

A munkaszerz6désben és munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan
végrehajtasa, illetve rendszeres vagy esetenként meghatarozott feladatok elvégzése az Mt.
vonatkozo rendelkezdései alapjan;

Szakmai ismereteik rendszeres bévitése, az érvényben |év, és a munkakorhdz szikséges
jogszabdlyok és hatdsagi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa, betartasa;

Az elkészitett szerz6dések, levelek, kimutatasok és nyilvantartasok kézjeggyel torténd
ellatasa, illetve alairasa az alairasi jogosultsag szerint;

Kapcsolattartas kiilsé szervekkel;
Esetenként mas beosztott dolgozd helyettesitése a kdzvetlen vezetd utasitasa szerint;A

Tarsasag szabalyzatainak, utasitasainak, tliz-, baleset-, munkavédelmi, biztonsagi és
vagyonvédelmi el6irasainak betartasa.

Munkavallalok alapvetd kotelességei

a)

b)

c)

d)

elésegiteni a Tarsasag célkitizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban, a munkakéri leirasban eldirt
feladatokat el6iras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

az Ugyvezet6 igazgaté utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kilon végrehajtasi utasitas nem kertlt kiadasra;

munkateruletén a térvényességet betartani;
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f)
)
h)

m)

n)

0)

p)

a)

t)

X)

a munkakorével jard (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

a Tarsasagi vagyon megovasa;
a Tarsasag jo hirnevének megbrzése;

munkakorével Osszefuiggésben minden partnerrel szemben a Tarsasdg érdekeit és
allaspontjat képviselni;

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megszintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;
munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

sajat munkateriletén elésegiteni a Tarsasag célkitizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését;

munkateriletén rendet és tisztasagot tartani, a tlizvédelmi, rendészeti, baleset-és munka-
és kornyezetvédelmi elbirasokat betartani;

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani, és tevékenységérél felettesének
beszamolni;

mas szerveknél megtartott értekezletr6l a megbizott dolgozd a kikildd felettes részére
minden esetben tartozik jelentést tenni (értekezleten allasfoglalast csak a felettese
felhatalmazasa alapjan tehet);

Uzleti titoktartas a foglalkoztatas, valamint azt kdvet6 idétartam alatt;
a Tarsasag ugyfeleivel és dolgozétarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, ltdzkddésében és viselkedésében a Tarsasag kdvetelményeinek

megfelelni;

az el6irt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja
ellatdsahoz szikséges és elbirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkodzoket, felszereléseket gondosan megdérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni, munkahelyi kdrnyezetében rendet és tisztasagot
tartani;

a Tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkdzok és anyagok felhasznalasa kizardlag a
Tarsasag érdekében;

munkajat a vonatkozd jogszabélyoknak megfelel6en, felelésséggel elvégezni, melyért az
Mt., valamint a munkaszerz6désében rogzitettek szerinti felelésséggel tartozik;

képességét, tevékenységét a Tarsasag célkitlzéseinek megvaldsitasara forditani;

munkakorébe tartozd Ugyekben megfeleléen megalapozott elbterjesztést késziteni a
vezetdje részére;

a munkakérében meghatarozott vagy Tarsasag vezetdje altal kijeldlt mas munkavallalo
helyettesitése.

54.5. Munkavallaldk alapvetd jogai

a)

a munkahelyi értekezleteken, munkamegbeszéléseken részt venni, észrevételeket,
javaslatokat tenni a munka szervezésével és a vezetdi munkaval kapcsolatban;
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54.6.

54.7.

b) egyéni jogsérelem esetén (vezetsi intézkedések ellen) felulvizsgalati kérelemmel
kozvetlenil az Ugyvezet6 igazgatdhoz fordulni;

c) megismerni a Tarsasag terveit, célkitizéseit, részt venni ezek alakitasanak folyamataiban
és megtenni sajat munkakorikkel 0sszefiigg6 javaslataikat;

d) biztonsagos munkavégzési feltételek kdzott, megfeleld eszkdzdkkel elvégezni feladatukat;

e) az Mt-ben, valamint a munkaszerz6désében rdgzitett minden tovabbi, a munkavallalét
megilletd jogot gyakorolni.

Munkavégzés f6bb szabalyai

A Tarsasag a munkavallalék esetében a belépéskor irasbeli munkaszerz6désben és munkakori
leirasban hatarozza meg, hogy a munkavallalét milyen munkakérben, milyen munkaidében és
milyen mérték( alapbérrel foglalkoztatja.

A munkavégzés Tarsasag altal kijeldlt munkahelyen, a hatalyban 1évé szabalyok és a
munkaszerzédésben leirtak szerint torténik.

A munkarendet a munkaltaté allapitja meg, arrdl a foglalkoztatassal 6sszefliggd belsd szabalyzat
rendelkezik. A munkaviszonyra vonatkozd bels6 szabalyok kialakitasanal az Mt-ben leirtak az
iranyadodak.

A munkavégzés soran kilondsen figyelemmel kell lenni az Mt-ben megfogalmazott altalanos
jogelvekre, melyek el6segitik a munkaviszony alanyainak teljes koérl egyuttmikodését, a
munkajogi szabalyok rendeltetésszerli gyakorlasat.

A munkavallalé koételes a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, az
elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal elvégezni, valamint a Tarsasag Uzleti titkait
megtartani. Ezen tilmen&en nem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére
betdltésével 6sszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. Munkajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és
el6irasoknak, felettese utasitasainak, valamint a szakmai szokasoknak megfeleléen koteles
elvégezni.

Felel6sségre vonas és kartérités

Munkaszerzddés eltéré rendelkezésének hidnydban mind a munkaltatd, mind a munkavallalé a
masik félnek okozott karért az Mt. 166-191. §-ai részletezett kartéritési felelésséggel tartozik.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart koételes
megtériteni

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkul a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket
allanddan &rizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at. A pénztarost (a pénzkezeldt vagy értékkezelSt) e nélkil is terheli a felel8sség az
altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargyak tekintetében.

A Téarsasag a munkavallaldinak ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkul felel, ha a kér az alkalmazott munkahelyén vagy
mas megdrzésre szolgalé helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A munkavallalé a szokasos szemeélyi hasznalati targyakat meghalado mértekli és ertékd
hasznalati - nem a munkavégzéshez sziikséges - targyakat, értékeket csak az Ugyvezetd
Igazgato engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl. szamitogép, stb.).

A Tarsasag munkavallaléit vétkességen alapuld, illetve gondatlansagbdl ered6 kartéritési

feleldsség terheli a felszerelési, berendezési targyak rendeltetésszerli hasznalatéért, a
helyiségek tisztasaganak megérzéséért, a gépek, eszkdzok, stb. megovasaért.
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55.

55.1.

55.2.

A vezetdi belsé ellendrzés korében az Ugyvezetd lgazgatd, valamint a Tarsasag vezetdinek a
feladata a munkavallalokat a végzett feladatukrdl folyamatosan beszamoltatni, és helyszini
ellendrzéssel meggy6z6dni a kitlizott feladatok teljesitésérdl.

A Tarsasag vezetdinek feladata tovabba - mulasztas esetén - haladéktalanul intézkedni a
hianyossagok megsziintetésérdl, illetve a sziikséges anyagi és fegyelmi felel6sségre vonast
kezdeményezni.

A Tarsasag tevékenysegenek és mikodesenek ellenrzeéséért — a vezetdi ellendrzes korében —
az Ugyvezet0 Igazgato és a Tarsasag vezetsi a felelGsek. Ellendrzési feladatainak ellatasaban
az Ugyvezetd Igazgato figyelembe veszi az allandé kényvvizsgalé altal feltart adatokat és kozolt
jelzéseket.

A belsé ellenérzés korébe tartozik a Tarsasag milkddésének, gazdalkodasanak,
pénzkezelésének, Ugyvitelének, a Tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a
jogszabalyok, az Alapité Okirat és a bels6 szabalyzatok betartasanak és helyes alkalmazasanak
megkdvetelése.

 V.FEJEZET
A TARSASAG MUKODESE

A tarsasag miikodése

A tarsasag, mint munkaszervezet iranyitasa, szervezeti kapcsolatok rendje

A Tarsasag munkaszervezetét a munkaviszonyban allé6 Ugyvezet6 igazgatd vezeti a mindenkori
jogszabalyok, az Alapitd Okirat, valamint az Alapité hatarozatai alapjan, tovabba a jelen
szabalyzatban foglaltak szerint.

Az Ugyvezet6 igazgato feladatait helyettesével, és a Tarsasag vezetSivel munkamegosztasban
latja el, szervezi és iranyitja a Tarsasag tevékenységét, gazdalkodasat.

A Tarsasag folyamatos kapcsolatot tart a Tarsasag az Alapitoval és a Felligyel&bizottsaggal.

A Tarsasag széleskorl kilsé kapcsolatrendszert tart fenn, mind hazai, mind kulféldi tudomanyos
szervezetekkel, intézményekkel, intézetekkel.

Tarsasag belsd iranyitasanak rendje és eszkdzei.
A Tarsasagnal alkalmazandd belsd rendelkezések megnevezése:
a) Alapité Okirat: a Tarsasag alapokmanya;

b) Alapitéi hatarozatok: a Tarsasag és a munkaszervezet mikodését meghatarozé stratégiai
dontések;

c) Alapitéi utasitas: a tulajdonosi joggyakorl6 altal a gazdasagi tarsasagok tevékenységének
feliigyeleti jogkdre alapjan kiadott utasitas

d) A fellugyel8bizottsag hatarozatai: a feligyel6bizottsag feladatkérében meghozott déntései;

e) Szervezeti és Mikddési Szabalyzat: a munkaszervezet felépitésére, munkakéreire,
feladataira, mikodésének 6 folyamataira, a dontési jogkordkre vonatkozo altalanos jellegd,
hosszabb id&szakra érvényes rendelkezések. A Szervezeti és Mikodeési Szabalyzat
modositasara a Tarsasag VezetSi az Ugyvezetd Igazgatonal tehetnek javaslatot, de a
modositas — a szukseéges el6késziletek utan — csak az Alapit6 elfogadasaval hatalyos.

f) Testlleti Ggyrendek: az egyes testlletek, felligyel6bizotisag feladat- és hataskorének,
mikodésének szabalyozasa;

g) Uzletszabalyzatok: a Tarsasag tevékenységének egyes teriiletekre vonatkozé fontosabb
el6irasai;
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56.

56.1.

56.2.

56.3.

57.

57.1.

h) Szabalyzatok: A Tarsasag mikddésének szabalyozasat Alapitoi Hatarozatok és az
Ugyvezeté igazgatd sajat hataskérében hozhatoé szabalyzatai biztositjak. A szabalyzatok
elkészitése — az Ugyvezetd igazgatd utasitasa alapjan — az arra kijelolt és illetékes
munkatars feladata. A tarsasagi szabalyzatok el6készitésébe, véleményezésébe a
Tarsasag alkalmazottai bevonhatok.

A szabalyzatok kihirdetése elektronikus uton térténik. A Tarsasag vezetdinek feladata, hogy
a hozzajuk tartozé szervezeti egységgel ismertessék a Tarsasag szabalyzatait.

A szabalyzatok hozzéférhet6ségét, betekinthet6ségét minden tarsasagi munkavallalo
részére biztositani kell. A tarsasagi szabalyzatok eredeti példanyai nem selejtezhetéek,
8rzésik, nyilvantartasuk az Ugyvezet6 Igazgatd titkarsagan torténik.

i) Ugyvezetdi utasitdsok: Az utasitisok a tarsasagi szabalyzatokban nem szerepld
rendelkezések adminisztrativ eszkozei. Utasitas kiadasara az Ugyvezet6 Igazgato, valamint
a Tarsasag vezetdi jogosultak. A Tarsasag vezetdi altal kiadott utasitdsok nem lehetnek
ellentétesek az Ugyvezetd Igazgaté utasitasaval.

Az utasitasok kiadasuk targy meghatarozassal, azonositdé szamijellel, iktatva, atvételi
bizonylattal, irasban vagy elektronikus Uton torténik. Az utasitasok nem selejtezheték. A
hatalyban Iév6 utasitasokat a kiado szerv titkarsagan, ezt kévetden az irattarban kell
megdrizni.

) Korlevél: A széles korll tajékoztatas adminisztrativ eszkdze. Az Ugyvezetd Igazgatd és a
Tarsasag vezetdi adhatjak ki, targy meghatarozassal, azonosité szamijellel, iktatva, atvételi
bizonylattal. Megkuldhetd elektronikus formaban, amennyiben a cimzettek rendelkeznek a
megismeréshez sziikséges technikai eszkdzzel. Nem selejtezhetdk. Ervényben 1évd
tajékoztatast tartalmazo korlevelet a kiado szerv titkarsagan, ezt kdvetdéen az irattarban kell
meg®rizni.

k) Bels6 rendelkezeések: a Tarsasag stratégiai-, Uzletpolitikai iranyelvei, operativ tervei. Az
Ugyvezetd Igazgatd és a szervezeti egységek vezetdi altalanos érvényl irasbeli
rendelkezéseket adhatnak ki.

A Tarsasag iranyitasanak belsé rendelkezései nem lehetnek ellentétesek a jogszabalyokkal. A
mennyiben azzal ellentétes tartalmuak, ugy haladéktalanul intézkedni kell mdédositasukrol.
Azonos szinten és azonos targykdrben kiadott belsd rendelkezések esetén a késdbb hatalyba
Iép6t kell alkalmazni.

Helyettesités rendje

Helyettesités rendje

Az Ugyvezetd Igazgatd helyettesitésére az Ugyvezetd lgazgaté helyettes jogosult.

Tarsasagi vezet6k helyettesitésér6l a munkakori leirasuk rendelkezik. A Tarsasagi vezetdk
helyettesitése egyedi rendelkezés alapjan is torténhet. Ez esetben a Tarsasag vezetdi tavollétik
esetére helyettesitésikrdl, a helyettesitésikre kijeldlt személy vagy személyek irasban térténd
meghatalmazasaval koételesek gondoskodni, mely megbizashoz (meghatalmazashoz) az
Ugyvezeté Igazgaté elézetes tajékoztatasa, szilkséges.

A munkavallalék helyettesitésérél a felettes vezetdje gondoskodik a munkakdri leiras utjan, vagy
eseti megbizassal.

Titoktartas

Titoktartas

A Tarsasag kiemelt fontossagu uzleti érdekének tekinti Uzleti titkainak meg6rzését, igy ennek
érdekében minden lehetséges eszkdzzel fellép. A munkavallalok esetében a munkaszerzédés,
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kilsé felek esetében az erre vonatkozé megallapodas, szerzédés, egyéb vonatkozé dokumentum
rogziti az ezzel kapcsolatos szabalyokat.

Uzleti titoknak minésiilnek a Tarsasagnal a Tarsasag tevékenységével, szervezeti felépitésével,
mikddési strukturajaval, személyzeti kérdéseivel, alkalmazott munkamodszereivel és
eljarasaival, bevételi- koltség- és egyéb mérleg adataival, vev6i és szallitéi adatainak
nyilvantartasaval kapcsolatban a munkavallalok tevékenységuk soran tudomasukra jutott tény,
informacid, megoldas, adat, igy kiléndsen, de nem kizardlagosan az alabbiak:

a) az uzletpolitikai tervek, hatarozatok,

b) az ellenérzések és vizsgalatok soran felmerilt bizalmas jellegl adatok,

c) a Tarsasag szerz6déses partnereivel kapcsolatos informéciok, kiadott ajanlatok,

d) akdzbeszerzés eljarassal kapcsolatos informaciok,

e) adivizidkban zajlé kutatdbmunka és azzal kapcsolatos informaciok, tények, adatok,

f) know-how-k, szabadalmak a koézzététel id6pontjaig, gazdasagi informaciok, stratégiai
megfontolasok,

g) az Ugyvezetd Igazgato altal esetenként iizleti titoknak mindsitett adatok, informaciok.

Nem mindsil Uzleti titoknak az olyan adat vagy tény, amelynek megismerését vagy
nyilvanossagra hozatalat kilén jogszabaly kézérdekbél elrendeli vagy jogszabalyi rendelkezések
alapjan Uzleti titoknak nem min&sithet6 (pl. kézérdekbdl nyilvanos adatok, stb.).

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja felelés a Tarsasag Uzleti és szolgalati titkainak
megdrzéséért, illetve a vonatkozé rendelkezések betartasaért. Az alkalmazhaté felel6sségre-
vonas formait és mértékét elsésorban az Mt., Btk., Ptk. valamint egyéb jogszabalyok, tovabba a
munkaszerz6dések hatarozzak meg azzal, hogy amennyiben a munkavallalé tevékenysége
soran a Tarsasag személyhez f(iz6d6 jogait sérti, vagy a Tarsasag Uzleti titkait jogosulatlanul
nyilvanossagra hozza, vagy azzal egyéb mdédon visszaél, ugy teljes kor kartéritésre koteles.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja kételes a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot,
valamint a Tarsasagra és tevékenységére vonatkoz6 informaciét megérizni. A Tarsasag
munkavallaloi illetéktelen személlyel nem kozolhetnek olyan adatot, amely munkakoérik
betoltésével 0Osszefliggésében jutott tudomasukra. A Tarsasag munkavallaloi koételesek
valamennyi, a munkavégzés soran, illetéleg a munkaviszonyukkal kapcsolatosan tudomasukra
jutott, vagy a munkavégzés teljesitése soran létrejott adatot, informaciét, tényt — ideértve, de nem
csak erre korlatozva know-how-t, tgyfélkort, barmilyen szellemi alkotast — bizalmasan kezelni,
azokat nyilvanosséagra, illetve harmadik személy tudomésara nem hozhatjdk, azt nem
masolhatjak, reprodukalhatjak, kivéve, ha ehhez a Tarsasag kifejezetten hozzajarul. A jelen
rendelkezések szerinti titoktartasi kdtelezettség a munkaviszony megsziinése utén is fennmarad.

A Téarsasag valamennyi munkavallaléja a munkaviszony tartama alatt fennalld, illetbleg a
munkaviszony megsziinése utan is fennmarado titoktartasi kotelezettség keretében vallalja, hogy
a munkaviszonyaval kapcsolatban tudomasukra jutott, illetéleg szikségszeriien megszerzett
valamennyi informaciot, adatot, szellemi alkotast — amennyiben erre a Tarsasag igényt tart —, a
Tarsasag és ugyfelei, illetéleg azok érdekkorébe tartozé mas szervezet tekintetében, tovabba a
Tarsasag és Ugyfelei, valamint azok érdekkorébe tartozé harmadik személyekkel konkurens
szervezeteknél munkaviszony megsziinését kdvetden is megdrzik és nem hasznaljak fel.

A Tarsasag valamennyi munkavéllaléjat a munkaviszonyukkal 6sszefliggésben tudomasukra
jutott szerzdi jog és a szellemi alkotasok joganak védelme alatt all6, illetve minden egyéb adat,
informacid és tény tekintetében, teljes korl és korlatlan ideig tarto titoktartasi kotelezettség terheli.
A munkavallalék tudomasul veszik, hogy a Tarsasag éltal kidolgozott know-how a Tarsasag
kizarolagos tulajdonat képezi, erre vonatkozéan a munkavallalok semmilyen jogot nem
érvényesithetnek.

Az informaciovédelmi intézkedésekrdl, valamint az Uzleti titok megsértése miatti felelésségre
vonasrol kulon szabalyozas rendelkezik.
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Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

Nyvilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A televizid, a radio és az irott sajté képvisel6inek adott mindennem(i felvilagositas nyilatkozatnak
mindsul.

A tarsasagot érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az Ugyvezeté
Igazgatd, vagy az altala esetenként irasban megbizott munkavallalé (a megbizas keretei kdzott,
és az abban foglaltakkal egyez6en) jogosult.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az Uzleti és szolgélati
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a tarsasag j6 hivnevére és torvényes
érdekeire.

Nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 elétti
nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy
erkolcsi kart okozna, a tarsasagot érintd folyamatban 1évé bilintetd Ugyrél, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozat tevé hataskérébe tartozik.

A nyilatkozat tev§ koteles a nyilatkozat megjelenése elétt meggy&zddni arrél, hogy a megjelend
és az éaltala adott nyilatkozat egymassal egyezé.

A nyilatkozatot ad6 a tdmegtajékoztatdé eszk6zok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat kell, adjon. A k6zdlt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség

A Tarsasag Ugyvezetjére, konyvvizsgalojara, felligyelébizottsaganak tagjaira és vezetd allasu
dolgozéira vonatkozo 6sszeférhetetlenségi szabalyokat a Ptk., valamint a Mt. el6irasai szerint kell
alkalmazni.

A munkavallalé nem vehet részt olyan déntés meghozatalaban vagy szerz6dés megkdtésében,
mely dontés vagy szerz6dés alapjan kdzeli hozzatartozdja, vagy gazdasagi érdekkdrébe tartozé
jogi személy valik a Tarsasaggal szemben jogosultta.

Az Obsszeférhetetlenségre vonatkozd részletes szabdlyokat az Alapitd okirat és lUgyvezetdi
utasitas tartalmazza.

_ VIL.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Zard rendelkezések

A Tarsasag Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatdnak egy-egy masolati példanyat oly médon kell
megdrizni, hogy a munkavallalok sziikség esetén tanulmanyozhassak azt.

A Szabalyzat betartdsa és betartatasa a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara nézve koételezd.

Ez a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat az Alapitd jovahagyasat kovetéen Iép hatalyba.

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzatot az Alapitoé a 4/2017 (2017.05.04) szamu hatarozataval
elfogadta.

Kelt: Budapest, 2017. marcius 29.

Dr. Grasselli Norbert
ugyvezet6 igazgato
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Kiegészit6 dokumentumok:

1. sz. melléklet: A Tarsasag szervezetének aktudlis felépitése (szervezeti abra)
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Fiiggelék

Az SzMSz filiggelékeként a tarsasag hatalyba léptet egy olyan ,szabalyozast” amely egyfeldl
meghatarozza az érintett jogviszonyokat (praktikusan lgyvezetd, vezeté allasu munkavallalo),
masfel6l leirja a kovetendd eljarasrendet a vezeté allasu munkavallalok tekintetében: ,Az
intézkedésben meghatarozott ellenérzés alda es6 jogviszonyok létrehozatalat megel6z6
nemzetbiztonsagi ellenérzést az Nbtv. 69. § (1) bekezdés alapjan a 71. § -ban foglaltak figyelembe
vételével a nemzetbiztonsagi ellenérzés alapjaul szolgalé jogviszony létesitésére jogosult

kezdeményezi kdzvetlenul az illetékes nemzetbiztonsagi szolgalat, az Alkotmanyvédelmi Hivatal
féigazgatdjanal.”
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